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Instrukcja związana z występowaniem koronawirusa
Data opracowania instrukcji:  16.04.2020 r. 
Wiadomości ogólne
Powszechne występowanie koronawirusa i ogłoszenie przez WHO pandemii z tym związanej, nakłada na przedsiębiorców i pracowników konkretne obowiązki. 
Głównymi wytycznymi postępowania są częste komunikaty: służby zdrowia, PSSE, PIP  jak i zarządzenia miejscowe, których należy bezwzględnie przestrzegać.
Pamiętajmy, że tylko dyscyplina powszechna, może zapobiec wielu tragediom.
Kilka słów wiedzy na temat korona wirusa:
Jest to wirus RNA osłonięty błoną tłuszczową (lipidową). Dzięki takiej budowie można mu zapobiegać przez zastosowanie środków chemicznych, takich jak zwykłe mydło, alkohol min. 60-70%, preparaty do dezynfekcji i inne wirusobójcze.
Nowy koronawirus SARS-Cov-2 wywołuje chorobę o nazwie COVID-19. Najczęściej występujące objawy choroby to gorączka, kaszel, duszność, problemy z oddychaniem. Chorobie mogą towarzyszyć bóle mięśni i zmęczenie, a także inne, indywidualne objawy.
W 80% przypadków choroba przebiega łagodnie. Ciężki przebieg choroby obserwuje się u ok. 15–20% osób. Do zgonów dochodzi u 2–3% osób chorych. 
Zasady organizacji pracy
W dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy pracodawca zobowiązany jest, w miarę możliwości, zapewnić, by wirus COVID-19 nie rozprzestrzeniał się w miejscu pracy. Oznacza to przede wszystkim taką organizację pracy, która ograniczy osobiste kontakty pomiędzy pracownikami, np. rezygnacja ze spotkań, czy komunikowanie się za pośrednictwem środków zdalnej komunikacji. Tam, gdzie jest to możliwe, należy polecić pracownikom wykonywanie pracy zdalnej. 
Zapewnienie pracownikom środków dezynfekcyjnych
Ważne jest zarówno zapewnienie pracownikom środków służących do dezynfekcji rąk, jak i zwrócenie szczególnej uwagi na zagadnienia higieny, czyli czystość stanowisk pracy oraz miejsc, w których pracownicy często przebywają, np.  sanitariaty.
Szczególnie narażeni mogą być pracownicy wykonujący pracę w bezpośrednim kontakcie z klientem. Pracowników takich należy odpowiednio poinformować o zagrożeniach oraz wyposażyć w środki ochronne. 
Istotnym jest, aby środki te spełniały swoją funkcję, czyli np. będą to: maseczki/jedno i wielorazowe/, maski, przyłbice ,okulary gogle /pełne/, itp.
Środków tych nie można przekazywać innej osobie, a po zużyciu zutylizować.
Zalecenia: 
Dbać w sposób skrajny o higienę osobistą, poprzez:
· częste mycie rąk przez minimum 30 sekund/mydło i inne detergenty/; po umyciu dokładnie wysuszyć ręce;
· w powyższy lub inny sposób/specjalne płyny dezynfekujące/, zdezynfekować wszelkie powierzchnie, z którymi możemy mieć kontakt, a co do których nie mamy pewności, kto wcześniej miał z nimi kontakt /klamki, kurki wodne, spłuczki, telefony, opakowania itd./;
· udostępnić pracownikom wszelkie środki do higieny i ochrony, w tym mydło, środki dezynfekujące oraz  maski, rękawice jednorazowe;
· w miarę możliwości zmieniać jak najczęściej maski i rękawice;
· jeżeli to jest możliwe ze względu na rodzaj materiału masek, odpowiednio je składować
 i następnie poddać działaniu  temp. minimum 60 st. C lub zutylizować;
· zapewnić, aby do zużytych środków ochronnych nie miały dostępu osoby nieupoważnione;
· zapewnić pracownikom bieżącą ciepłą wodę;
· zapewnić sprawnie działającą wentylację;
· wprowadzić rotacyjną przerwę tzw. śniadaniową w taki sposób, aby w jadalni /z zachowaniem innych zasad/nie przebywało więcej niż 2 pracowników w danej chwili.
· rekomenduje się taki rozkład miejsc pracy i przebywania, aby odległość pomiędzy pracownikami, nie była mniejsza niż 2,0 m. Jeśli ze względu na charakter działalności wykonywanej w danym zakładzie nie jest możliwe zapewnienie takiej odległości, zakład ten zapewnia środki ochrony osobistej związanej ze zwalczeniem epidemii COVID- 19.
Obowiązki pracownika
Pracownik w sytuacji zagrożenia wirusem COVID-19 zobowiązany jest wykonywać pracę w sposób zgodny z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosować się do wydawanych 
w tym zakresie poleceń i wskazówek pracodawcy i przełożonych. Dodatkowo pracownik jest zobowiązany współdziałać z pracodawcą i przełożonymi w wypełnianiu obowiązków dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy.
Dodatkowo, każdy pracownik winien się stosować do ogólnych zasad bezpieczeństwa związanych 
z niniejszym zagrożeniem oraz reagować na nieprawidłowości ze strony innych pracowników.
Praca zdalna
Jeśli rodzaj i charakter prowadzonej działalności na to pozwala, zaleca się wykonywanie pracy zdalnej.
Praca zdalna jest pojęciem szerszym niż telepraca. Praca zdalna polega na wykonywaniu pracy poza miejscem jej stałego wykonywania.
Ustawa nie wskazuje formy polecenia pracy zdalnej. W konsekwencji należałoby uznać, że takie polecenie może zostać wydane w dowolnej formie, również ustnie. W interesie obu stron stosunku pracy (pracownika i pracodawcy) byłoby jednak potwierdzenie faktu polecenia pracy zdalnej (np. pismo skierowane do pracownika, służbowy e-mail).
Ustawa nie określa maksymalnego okresu wykonywania pracy zdalnej. Decyzja w tym zakresie należy do pracodawcy – może to być czas oznaczony, jednakże uzasadniony przeciwdziałaniem COVID-19. 
Obowiązkiem pracownika jest stosować się do poleceń przełożonych, które dotyczą pracy, jeżeli nie są one sprzeczne z przepisami prawa lub umową o pracę (art. 100 § 1 k.p.). Dotyczy to także polecenia pracy zdalnej.
Odmowa wykonania polecenia pracodawcy, o ile nie jest ono sprzeczne z prawem lub umową o pracę, może skutkować nałożeniem na pracownika kary porządkowej. Pracodawca może stosować karę upomnienia lub nagany za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porządku 
w procesie pracy, jak również przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (art. 108 § 1 k.p.).
Przepisy ustawy nie odwołują się do warunków mieszkaniowych lub rodzinnych pracownika przy polecaniu pracy zdalnej. Jednak w przypadku zgłoszenia przez pracownika braku możliwości świadczenia pracy w miejscu zamieszkania, pracodawca powinien wyznaczyć pracownikowi inne miejsce wykonywania pracy zdalnej oraz zapewnić odpowiednie narzędzia pracy.
W sytuacjach ,gdy praca może być wykonywana na odległość, należy:
· zobowiązać pracownika do złożenia pisemnego oświadczenia, że znane są mu przepisy 
i zasady bhp wynikające z wykonywanej pracy/ np. nabyte w trakcie szkoleń lub zapoznania się z instrukcjami, czy ryzykiem zawodowym/;
· zobowiązać pracownika do przekazania pracodawcy natychmiastowej informacji, że nie może w sposób bezpieczny w swoim domu/mieszkaniu/ wykonywać pracy i wtedy pracodawca ma obowiązek wskazania odpowiedniego pomieszczenia, z odpowiednimi warunkami 
i narzędziami pracy, z aktualnymi, wymaganymi, badaniami instalacji.
Podsumowanie:
Tak ze strony pracodawcy jak i pracownika istnieje obowiązek postępowania adekwatnie do występujących zagrożeń, dodatkowo opisanych w nowych ustawach, rozporządzeniach                           i komunikatach z tym związanych.
Zaleca się ,aby pracodawca na bieżąco/w przyjętej formie/informował o nowych przepisach 
i zaleceniach, związanych z zagrożeniem ze strony koronawirusa.
W widocznym miejscu należy podać także nr kontaktowy do najbliżej PSSE lub należy dzwonić pod nr 112.
Począwszy od 16.04.2020 r. w określonych sytuacjach istnieje obowiązek stosowania maseczki.
Szczegółowe rozwiązania w tym zakresie zawiera Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 kwietnia 2020 r. (Dz. U. poz. 673) zmieniające rozporządzenie w sprawie ustanowienia określonych ograniczeń, nakazów i zakazów w związku z wystąpieniem stanu epidemii.
Nie bagatelizować zagrożeń i nie zezwalać na ich bagatelizowanie!
W związku z dużą dynamiką zmian przepisów, należy śledzić na bieżąco komunikaty 
i zarządzenia oraz akty prawne  wydane przez organy uprawnione
